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RESOLUCION DIRECTORAL N¢ U 3 3 -3031-CR.APURIMAC/OF.RR.HHyE.
p Abancay, 2 ﬂ ABR 2021
VISTO:

Informe Técnico N°001-2020 GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABG.LBGR e Informe Técnico N°069-2020-
GRAP/07.01/OF.RR.HHyE, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion politica del Pert, sefiala que “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autoriomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia” norma constitucional concordante
con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N°27867, que establecen: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)” cuya finalidad esencias es “(...)
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacional, regionales y locales de desarrollo”.

mensual a través del Comité de Administracion de fondos de asistencia y estimulo —CAFAE; asimismo,
conforme al numeral 6,1 de la referida Directiva, son responsables del pago de los incentivos laborales los
miembros del comité de administracion de fondos de asistencia y estimulo — CAFAE de los trabajadores y de los
Sub CAFAE de las 14 unidades ejecutoras conformantes del pliego 442 del Gobierno Regional de Apurimac,

resultando que los funcionarios, directivos y/o jefes que supervisan los trabajos realizados en horas adicionales
son responsables solidarios,

' Que, la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N°29813, ley de presupuesto del
sector publico para el afio 2012, dispuso la creacién de una escala base para el otorgamiento de incentivos
laborales a través de los comités de administracién del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE).

jna escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
ministracién del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE), publicada en 03 de junio de 2012, establecié que las
tidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, conjuntamente con sus respectivos comités de
administracion de fondo de asistencia y estimulo, debian aprobar una escala transitoria mensualizada que
consolide en un solo concepto las entregas econdmicas y asignaciones de contentico econémico, racionamiento o
movilidad, compensaciones econémicas, remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad , periodicidad, mecanismo

¢ y fuente de financiamiento, mensual u ocasional, que venia percibiendo el personal administrativo sujeto al
régimen del decreto legislativo N°276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico.

Que, mediante Decreto Supremo N° 104-2012-EF, publicado el 29 de junio de 2012, se aprob¢ la Escala Base a
que se refiere la Ley N° 29874, estableciendo el monto minimo que deben percibir los trabajadores (funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares) activos del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo con su grupo ocupacional y estableciendo, a su vez que dicho personal
no podia percibir un monto inferior al fijado en la Escala Base; asimismo, el articulo 9 del Anexo del referido
Decreto Supremo, que fue publicado el 3 de julio de 2012, regulé el procedimiento que todas las entidades
publicas debian seguir para la aprobacion de la Nueva Escala de Incentivos del CAFAE;

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“AFio del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

@gPUBLICA DEL P,

GOBIERNO REGIONAL
DE APURINAC

Que, posteriormente, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013,
publicada el 04 de diciembre de 2012, estableci6 a través de su Centésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final que ¢l personal comprendido en los alcances de la Ley N¢ 29874 Gnicamente percibiré a través del CAFAE
el incentivo denominado “Incentivo Unico”, el cual consolida en un tnico concepto toda asignacién de contenido
econdémico comprendida dentro de los alcances de la Ley N° 29874, asimismo, toda referencia al Incentivo
Laboral que se otorga através del CAFAE se entenderd referida al Incentivo Unico;

Que, de conformidad con el acépite a.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, los fondos publicos transferidos al CAFAE no podran ser aplicados en ningtn tipo de
prestacion, pecuniaria o en especie, diferente de los Incentivos Laborales (Incentivo ~ Unico), bajo
responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del CAFAE.

Que, asu vez, laLey N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, publicada el (2 de
diciembre de 2013, estableci6 en su Quincuagésima Disposicion Complementaria Final el proceso para dar por
concluido el procedimiento previsto en la Ley N° 29874 y concluir con la aprobacion de la Escala del Incentivo
Unico que se refiere a la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley N° 29951, indicando que las
entidades deberian iniciar o continuar tal procedimiento hasta la aprobacién de la Escala del Incentivo Unico,
precisando que el Incentivo Unico es el unico concepto que se paga a través del CAFAE con cargo a recursos
publicos, facultando ademas a la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas a determinar para las respectivas entidades el monto del Incentivo Unico, en caso estas
no lo hicieran dentro de los plazos previstos, y detallando que, concluido el procedimiento al 31 de diciembre
de 2014, quedarian derogadas la Ley N° 29874, sus normas complementarias y las normas que regulan los
conceptos incorporados al Incentivo Unico;

ue, el Decreto Supremo N°110-2001-EF en concordancia con el Decreto de Urgencia N°088-2001 enmarcan
s incentivos laborales sefialando que estos no tienen naturaleza remunerativa y que Unicamente se otorgan a
abajadores en actividad mediante el fondo de asistencia y estimulo CAFAE.

nidad Ejecutorla 0747 de la Sede de Apurlmac todo ello en base a la ley N° 29874 (Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
comités de administracion del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE), Ley N°29951 (Ley de presupuesto del
sector publico para el afio 2013) y el Decreto Supremo N° 009-2014-EF el cual aprueba la relacion de entidades
que se sujetan al proceso de conclusion del procedimiento previsto en la Ley 29874, concluyendo con la
aprobacién de la Escala de Incentivo Gnico, el cual fija plazos y dicta disposiciones necesarias para la mejor
ilmplementamon de la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114 y estando al amparo

Por las consideraciones expuestas, estando a los  Informes Técnicos N°  001-2020-
GRAP/DRA/OF.RR.HH/ABG.LBGR y N°069-2020-GRAP/07.01/OF.RR.HHYE, de fecha, esta Oficina
Regional en uso de las facultades conferidas y delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 090-2021-
GR.APURIMAC/GR, Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, Ley N° 27783—Ley
de Base de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, la peticion formulada por los administrados MARY
JANETH VALVERDE ENRIQUEZ, CARLOS DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR, CRISTINA LANTARON
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NEZ y HUGO HERNAN AYALA RODRIGUEZ sobre nivelacién de incentivo laboral CAFAE, por existir
prohibicion expresa en normas presupuestales dentro del Gobierno Regional de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, con la presente resolucién a la parte interesada para su
conocimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias administrativas
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y notificar a la interesada para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

4 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
BIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe



